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Sozialwirtschaft

Arbeitszeitverkirzung Osterreich

Ab 1.1.2022:

§ 4 Abs 1 SWO-KV:

,Die wochentliche Normalarbeitszeit fiir Vollzeitbeschdftigte betrdgt 37 Stunden. Die tdgliche
Normalarbeitszeit betrdgt 8 Stunden.”

Arbeitszeitverkiirzung

¢
[ Arbeitszeit /} Entgeltsy#tem }

{ Lohnverrechnung }
. . y
[ Zeitbewertung [ Zeiterfassung J [\ordergrundlagenJ

BEBEE interessenvertretung. Service. Kompetenz.



Sozialwirtschaft
Grundsatz r Osterreich

Der Grundsatz lautet:
Entweder verklirzt sich die Wochenarbeitszeit oder es erhéht sich das Entgelt.

Vollzeitbeschaftigte

= Die wochentliche Normalarbeitszeit verkirzt sich von 38 auf 37 Stunden
= Das Entgelt bleibt unverandert und gebiihrt nun fir 37 Stunden

= Die Gehaltstabelle 2021 gilt auch fiir 2022

= Eine zusatzliche Valorisierung des Entgelts erfolgt nicht

=  Gilt auch fir Lehrlinge und Transitmitarbeiterinnen

=>» Gilt auch fur Mitarbeiterinnen, die nach alten Gehaltstabellen entlohnt werden!
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Sozialwirtschaft
Grundsatz r Osterreich

Der Grundsatz lautet:
Entweder verklirzt sich die Wochenarbeitszeit oder es erhéht sich das Entgelt.

Teilzeitbeschaftigte

= Die vereinbarte Wochenarbeitszeit bleibt unverandert
= Der Grundstundenteiler andert sich von 164,54 auf 160,21 (= 37 x 4,33 Wochen)
= Das Entgelt erhoht sichum 2,7 %

= Teilzeitbeschaftigte mit einem Stundenausmal’ von 37 Stunden werden zu
Vollzeitbeschaftigten, Entgelterh6hung von 2,7 %

=» Gilt auch fur Mitarbeiterinnen, die nach alten Gehaltstabellen entlohnt werden!
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S Sozialwirtschaft
Besondere Teilzeitmodelle Osterreich

Zu beachten: Gesetzlich vorgegebene Bandbreiten!

Bildungsteilzeit, Wiedereingliederungsteilzeit

= Fir den Bezug der Forderung ist eine gesetzlich einzuhaltende Bandbreite vorgegeben,
abgestellt wird aber auf die zuletzt vereinbarte Normalarbeitszeit

= Prifung, ob Vorgaben weiterhin eingehalten werden

= AN bezieht Forderung, daher hinweisen, dass diese/r mit AMS Riicksprache halt

Elternteilzeit
= Gesetzlich ist eine Bandbreite vorgesehen, aber keine Forderung davon abhangig

= Vereinbarung bleibt aufrecht (It. Judikatur auch Elternteilzeit, wenn Bandbreite nicht
eingehalten wird)

Altersteilzeit =¥ Ricksprache mit AMS halten!

= Kontinuierliche Variante: Wird gesetzlich vorgegebene Bandbreite nicht mehr
eingehalten, ist Vereinbarung zu dndern =» Es droht sonst Férderverlust!

= Blockvariante: AZ-Verkiirzung; Kann in der Freizeitphase angespartes Zeitguthaben
nicht mehr verbraucht werden, am Ende mit Zuschlag abgelten
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. Sozialwirtschaft
Zulagen und Zuschlage, Osterreich

sonst. Entgeltvereinbarungen

Zulagen und Zuschlage

= Zulagen und Zuschlage werden um 2,7 % erhoht

= ACHTUNG: Geblihren Zulagen oder sonstige Entgelt fir eine Vollzeitbeschaftigung (zB.
Leitungszulagen, Aufzahlung fir Pflegekrafte): Hohe bleibt unverandert, Zulage gebihrt fir
37 statt fiir 38 Stunden

Vorbereitungszeit (§ 22)

=  Ab Wochenarbeitszeit von 36 Stunden geblhrt Vorbereitungszeit von 4 Stunden, daher
keine Anderung

All-In-Vereinbarungen und Uberstundenpauschalen: =» Deckungspriifung!

=  Eserhoht sich der Grundstundenlohn

=  Anzahl abgedeckter Uberstunden bei All-In-Vereinbarung und echter Uberstundenpauschale
verringert sich

= Vereinbarung sollte daher angepasst werden
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: : : Sozialwirtschaft
Arbeltszeltverelnbarungen r Osterreich

Fixe Arbeitszeiteinteilung bei Vollzeitmitarbeiterinnen =» AV Uberarbeiten!

=  Wochenarbeitszeit andert sich von 38 auf 37 Stunden

=  Fixe Arbeitszeiteinteilung ist neu zu vereinbaren (an welchem Tag wird eine Stunde
gekiirzt?)

=  Mehrstunden:

— ab der 38. Stunde bis inkl. der 40. Stunde liegt eine Mehrstunde vor;
— Zuschlag: 33,3 %

Kein Mehrarbeitszuschlag von 33,3 % bei Durchrechnung und Gleitzeit?

= Zeitguthaben am Ende des Durchrechnungszeitraumes/der Gleitzeitperiode wird mit 50 %
Zuschlag abgegolten (sofern nicht tibertragbar)

= Zuschlag von 33,3 % kommt nicht zur Anwendung

Dienstplan =» BV gegebenenfalls Gberarbeiten!
= Neue Wochenarbeitszeit von 37 Stunden berlcksichtigen

= Neue Sollstunden im Monat berticksichtigen
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Arbeitszeitvereinbarungen Osterreich

Durchrechnung =2 BV gegebenenfalls Gberarbeiten!

Durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit: NEU: 37 Stunden

ACHTUNG: Ausgedehnte NAZ im DRZ bleibt unverandert. Durchschnittlich mehr als 37
Stunden gearbeitet =» fuhrt zu Zeitguthaben

Ubertragungssaldo: Eine vereinbarte Wochenarbeitszeit (mit BV 2): bei Vollzeit 37 Stunden
statt 38 Stunden

Obergrenze der Teilzeit-Mehrstunden: Bisher bis inkl. 38. Stunde Teilzeit-Mehrstunden, ab
1.1.2022 bis inkl. 37. Stunde Teilzeit-Mehrstunden

Gleitzeit =» BV gegebenenfalls Uberarbeiten!

Grundsatzlich gilt dasselbe wie beim Durchrechnungszeitraum

Gleitzeitvereinbarung ist zu prifen: Wo wird auf die kollektivvertragliche NAZ von 38
Stunden referenziert? zB. Ubertragungssaldo von Plus- und Minusstunden

Fiktive Normalarbeitszeit, Funktionszeiten, Kernzeiten etc sind bei VZ an neue NAZ
anzupassen
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Arbeltszeltverelnbarung Osterreich

Personalausgleich

Verkulrzte Normalarbeitszeit bereits vor 1.1.2022

=  Gilt im Betrieb bereits bisher eine verklirzte Normalarbeitszeit (zB. bezahlte Pausen): Auf
Verkirzung anrechnen, wenn dies in einer BV geregelt ist

= \Verkilrzung in Einzelvereinbarung geregelt: Einzelvertraglich bereinigen

=  Bspw vor 1.1.2022 37,5 Stunden im Betrieb: Verkirzung auf 37 Stunden, bei
Teilzeitbeschaftigte erhoht sich das Entgelt um 1,35 % (= Wert einer halben Stunde)

Personalausgleich

=  Vereinbarung: Arbeitszeitverkirzung unter Personalausgleich
=  Freiwerdende Stunden sind Teilzeitbeschaftigten anzubieten

=  Der Betriebsrat ist zu informieren
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Nichtleistungszeiten ) Osterreich

Urlaub

= 5 Wochen Urlaub bleiben 5 Wochen Urlaub. Ein Tag Urlaub bleibt ein Tag Urlaub.

= Berechnung in Stunden: Widersprechende Rsp zu Umrechnung bei Anderung Arbeitszeit
(EuGH — OGH). Wir empfehlen von einer Umrechnung abzusehen.

= Neue Urlaubsanspriiche ab 1.1.2022: Auf Basis 37 Stunden berechnen.

Zeitguthaben

= Keine Umrechnung von entstandenem, aber noch nicht verbrauchtem Zeitguthaben!

Pflegefreistellung

= Eine vereinbarte Wochenarbeitszeit, bei notwendiger Pflege eines Kindes bis zum 12.
Lebensjahr eine 2. Woche =» Empfehlung nicht zu aliquotieren.

Sonderurlaub und Fortbildung

= KV-Anspriiche beziehen sich auf Arbeitstage und nicht Wochen-AZ

= Zu prifen sind innerbetriebliche Regelungen Uber Zusatzanspriiche!
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Handlungsbedarf A dozialwirtschat

[ Arbeitszeit 1[ Entgeltsystem }

=>» Arbeitsvertrag, Zusatz zum Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarungen

= Priifung, wo in den Vereinbarungen auf 38 Stunden verwiesen wird. Hier ist eine Anderung
erforderlich.

= Fixe Arbeitszeiteinteilung, Ubertragungssaldo, fiktive NAZ, Kern- und Funktionszeiten,
Freistellungsanspriche etc.

= ACHTUNG: Ist eine Betriebliche Ubung entstanden ist zu iberlegen, wie damit umgegangen
wird.
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Sozialwirtschaft
Handlungsbedarf Osterreich

Zeiterfassung [ Zeitbewertung }

= Neue Normalarbeitszeit anpassen, tagliche und wochentliche Soll-Arbeitszeit
bertcksichtigen

Lohnverrechnung

= Grundstundenteiler in allen relevanten Lohnarten hinterlegen

[ Fordergrundlagen }

=  Prifung auf mogliche negative Auswirkungen und Ricksprache mit Fordergeber

= Personalschlissel, Betreuungsschlissel, Vorbereitungszeiten, Eigenerwirtschaftungsquote
etc.
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Osterreich

Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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